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Az együttműködés = 
munkahelyteremtés támogatása

- alapinformációk

Kik? A DDRFÜ Nonprofit Kft. és a Dél- dunántúli 
Regionális Munkaügyi Központ (továbbiakban: 
DDRMK)

Mikor? 2008. augusztus 22-én 

Mit? együttműködési megállapodást kötött 

egymással

Mi célból? a Dél-Dunántúli Régió foglalkoztatási 

helyzetének javítása céljából.



Az együttműködés = 
munkahelyteremtés támogatása 

- alapvető cél

Alapvető cél:
az Új Magyarország Fejlesztési 
Terv Dél-Dunántúli Operatív Program 
(továbbiakban: ÚMFT DDOP) keretében 
megvalósuló projektek végrehajtása
során, illetve hatására létrejött 
munkahelyeknél rendelkezésre 
álljon a megfelelő számú és 
képzettségű munkaerő.



Az együttműködés = 
munkahelyteremtés támogatatása    

- tevékenység

Tevékenység:

DDRFÜ Nonprofit Kft., mint DDOP KSZ: 
az ÚMFT DDOP keretében megvalósuló 
projektek munkahely teremtési 
vállalásairól információt szolgáltat a 
DDRMK-nak.



Az együttműködés = 
munkahelyteremtés támogatatása    

- tevékenység

Tevékenység:

DDRMK: elősegíti az ÚMFT DDOP 
nyertes projektek munkaerőigényeinek 
kielégítését, az új munkahelyek 
betöltését. A DDRMK rendelkezésére 
álló eszközök és erőforrások 
függvényében: állásfeltárás, nyilvántartott 
álláskeresők kiválasztása, előszűrés, munkaerő-
toborzás, egyéni, ill. csoportos közvetítés, szükség 
szerint képzési lehetőségek felkutatása, képzési 
ajánlattétel.



ÚMFT DDOP és a 
munkahelyteremtés

Az ÚMFT DDOP munkahelyteremtésben érintett 
fejlesztési tématerületei:

• gazdaságfejlesztés: üzleti infrastruktúra fejlesztés, 
vállalkozások közötti együttműködések fejlesztése (1. prioritás),

• turizmus fejlesztés: turisztikai termékcsomagok kialakítása, 
szálláshelyfejlesztés (2. prioritás),

• városfejlesztés: funkcióbővítő városfejlesztés, szociális 
városfejlesztés (4. prioritás).



Várható eredmény

A munkahelyteremtést segítő együttműködés 
várható eredménye: 

• teremtett új munkahelyek száma: 2015-re 2200 db[1],
• a foglalkoztatottsági ráta (15-64 éves kor) a régióban 53,4%-

ról 54%-ra nő[2].

• [1] ÚMFT DDOP célérték

• [2] ÚMFT DDOP célérték



Eddig átadott munkahely teremtési 
adatok

Lsd. táblázat



Köszönöm a figyelmet!
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