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Illetékességi terület



Regisztráltak számának aránya a gazdaságilag 
aktív népesség számához viszonyítva

2006. 2007. 2008. 2009.
december augusztus

 Szekszárd: 9,8 % 10,8 % 11,7 % 12,8 %
 Tolna megye: 10,6 % 11,9 % 13,0 % 14,8 %
 DDRMK: 13,3 % 14,3 % 15,3 % 17,4 %
 Országos adat: 9,2 % 10,1 % 10,8 % 12,8 %



A regisztrált álláskeresők számának alakulása 
2008. és 2009.év májusában
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Nyilvántartott álláskeresők száma
és aránya megyénként 2009. augusztus
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Nyilvántartott álláskeresők száma
és aránya régiónként 2009. augusztus 20-án
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Pályakezdő álláskeresők aránya

Pályakezdő
álláskeresők:

2 442 fő

Pályakezdő
álláskeresők:

1 700 fő

Pályakezdő
álláskeresők:

2 803 fő
Álláskeresők aránya a
Gazdaságilag aktív népesség
becsült számához viszonyítva:

a régióban: 17,4%
az országosan: 12,8%

Nyilvántartott álláskeresők száma
a régióban: 68 411 fő
Ebből pályakezdők: 6 945 fő

25 220 fő

18,7 %

17 746 fő

14,8 %

28 445 fő

18,0 %



Álláskeresők számának változása 2008 és 2009 
augusztusa között Tolna megyében
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Összesen (vált: 119,5%):

2008. aug.: 12 339 fő

2009. aug.: 14 746 fő



A csoportos létszámleépítésről bejelentett 
döntések 2008 októberétől

Magyar Posta Zrt. 67 fő
SOLVARO Kft. (Szekszárd) 16 fő
CabTec Szekszárd Kábelkonfekció Gyártó Kft. 45 fő
Van de Velde Kft. (Szekszárd) 345 fő
DC Gépszer Kft. (Paks) 19 fő
Pegano-Pig Kft. (Gerjen) 23 fő
Spinner Hungária (Szekszárd) 81 fő
OTP Bank(Tolna megye területe) 19 fő

Összesen: 615 fő



Álláskeresők összetétele ellátási formák szerint 
Tolna megyében, 2009 augusztus 20-án.

Ellátásra nem 
jogosult;
6466; 45%

Álláskeresési 
járadék;

3619; 25%

Rendelkezésre 
állási támogatás;

3260; 22%

Rendszeres 
szociális segély;

145; 0

Álláskeresési segély 
I, II, III,; 930; 0

Régi típusú 
ellátások****;

2; 0%

Vállalkozói járadék;
118; 0

**** Munkanélküli járadék, álláskeresést ösztönző juttatás, nyugdíj előtti segély



Korcsoport szerinti összetétel
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Álláskeresők összetétele iskolai végzettség szerint 
Tolna megyében, 2009 augusztus 20-án.

Felsőfok;
585; 4%

Gimnázium;
1008; 7%

Szakközépiskola/
Technikum;
2076; 14%

Szakmunkásképző
Szakiskola;
4905; 34%

8 általános;
5287; 36%

8 általánosnál 
kevesebb;

678; 5%



Álláskeresők összetétele állománycsoportok 
szerint Tolna megyében, 2009 augusztus 20-án.

Szakmunkás;
5826; 40%

Szellemi 
foglalkozásúak;

2102; 15%

Segédmunkás;
2822; 20%

Betanított munkás; 
3582; 25%

Szakmunkás Betanított munkás Segédmunkás Szellemi foglalkozásúak



Munkaügyi központ által támogatott képzéseken résztvevők
létszáma Tolna megyében szakirányok szerinti bontásban

2008. 2009.

Építőipari képzések:
Összesen: 189 69
(Parkettás 10; szobafestő 2; szobafestő/ 
mázoló lakkozó 10; szárazépítő 14, 
Nehézgépkezelő 42; könnyűgépkezelő 74)
Ebből hiányszakma:
- Kőműves: 2 34
- Beton-, vasbeton kész.:  10 0
- Asztalos: 14 10
- Ács-álványozó: 0 10
- Burkoló: 10 0
- Villanyszerelő: 0               15

Fémipari képzések:
Összesen: 96 148
Ebből hiányszakma:
- Gépi forgácsoló:       13 0
- CNC-forgácsoló:       36 67
- Szerszámkészítő:       0 14
- Fogyóelekt.+min.:     45 48
- Hegesztő: 2 19

2008. 2009.

Erdőgazdálkodási képzések:
Összesen: 30 0
(Motorfűrész-kezelő 14; Fakitermelő 15; 
Vadász-vadtenyésztő 1)

Könnyűipari képzések:
Összesen: 48 37
Fehérnemű-készítő 21; Női szabó 16; 
Nőiruha-készítő 11
Ebből konkrét munkáltatói igényre:
- Cipőfelsőrész-készítő:  21                  16

Vendéglátói képzések:
Összesen: 73 83
(Gyorséttermi- és ételeladó 32; szakács 
47; pincér 65; vendéglátó vállalkozó 10; 
vendéglős 2)

Kereskedelmi képzések:
Összesen: 154 38
(élelmiszer és vegyi áru eladó 77; 
kereskedő boltvezető 51; műszaki cikk 
eladó 22; ruházati eladó 25; 
Virágkötő/virágbolti eladó 17)



Munkaügyi központ által támogatott képzéseken résztvevők
létszáma Tolna megyében szakirányok szerinti bontásban

2008. 2009.

Szolgáltatói képzések:
Összesen: 100 11
(Gyógymasszőr 1; fodrász 3; kéz- és 
lábápoló műkörömépítő 3; takarító 28; 
hulladék-gyűjtő és szállító 61; személy- és 
vagyonőr15)

Szociális képzések:
Összesen: 39 46
(Szociális gondozó és ápoló 42; szociális 
asszisztens 20; rehabilitációs nevelő 23)

Informatika és idegen nyelv:
Összesen: 196 130
(idegen nyelv + informatika 80; idegen 
nyelv 137; Informatika 109)

2008. 2009.

Pénzügyi/irodai képzések:
Összesen: 130 35
(Társadalombiztosítási ügyintéző 29; 
társadalombiztosítási és bérügyi 
szakelőadó 27; Pénzügyi-számviteli 
ügyintéző 40; mérlegképes könyvelő 
8; idegen nyelvi titkár 16; logisztikai 
ügyintéző 8; pályázatíró és 
projektmenedzser 36; Ellenőrzési és 
minőségbiztosítási munkatárs 1)

Egyéb képzések:
Összesen: 151 209     
(Gépjármű vezető képzések 94; 7-8 
osztályos felzárkóztató 138; 
készségfejlesztő szocializációs 
tréning+alap komp. 36; 
készségfejlesztő szocializációs 
tréning+település-karbantartó 92)

2008.     2009.

Mindösszesen:1206 806



Munkaügyi központ által támogatott képzésben résztvevő 
munkaviszonyban állók létszáma Tolna megyében szakirányok 
szerinti bontásban 2008. 2009. Összesen

 Villamoshálózat-szerelő,- üzemeltető:   0 25 25
 Nehézgépkezelő: 29 0 29
 Könnyűgépkezelő: 21 0 21
 CNC forgácsoló: 0 37 37
 Fehérnemű-készítő: 0 8 8
 Vendéglátó vállalkozó: 1 0 1
 Mérlegképes könyvelő: 3 0 3
 Logisztikai ügyintéző: 0 12 12
 Közbeszerzési referens: 1 0 1
 Szociális gondozó és ápoló: 0 16 16
 Rehabilitációs nevelő, segítő: 0 1 1
 Szociális asszisztens: 2 0 2
 Műtőssegéd: 12 0 12
 Biztosításközvetítő: 14 0 14
 Informatika: 3 0 3
 Idegen nyelvi képzés: 0 1 1
 Pályázatíró és projektmenedzser

("Diplomás fiatalok" pr.): 10 0 10
 Segítő mentortanár ("Patrónus" program): 22 0 22
Összesen: 118 100 218



A régió jellemző hiányszakmái

 ács-állványozó
 autószerelő
 épület- és 

építménybádogos
 burkoló
 bútorasztalos
 CNC forgácsoló
 gépi forgácsoló
 CNC programozó
 hegesztő
 szerkezetlakatos
 kőműves
 géplakatos
 szerszámkészítő
 villanyszerelő
 Ápoló
 Szociális gondozó és ápoló



TÁMOP 1.1.2. intézkedés – Decentralizált programok a
hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért

Munkaügyi szervezetet érintő TÁMOP programok

A program megvalósítása 3 ciklusban történik:
2008–2009, 2010–2011, 2012–2013

Átfogó céljaink: a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás növelése; az
esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése.
Komplex programunk közvetlen célja, hogy szolgáltatások,
képzési és átképzési lehetőségek biztosításával, a kapcsolódó
munkagyakorlat megszerzésének támogatásával hozzájáruljunk a
célcsoportok foglalkoztatási helyzetének javításához.



TÁMOP 1.1.2. intézkedés – Decentralizált programok a
hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért

Munkaügyi szervezetet érintő TÁMOP programok

Célcsoportok Bevo-nás 
aránya

Bevo-
nandó 

létszám

2009. 08. 
31-ig

2009. 08. 
31-ig

Régió Tolna m.
Alacsony iskolai 
végzettségűek 19,5% 500 823 232

Fiatalok 40,4% 1040 1183 314
Idősebb munkavállalók 
(50 év feletti 7,6% 196 292 69

Nők (GYES, GYED) 7,6% 196 223 63
Tartós munka-
nélküliséggel 
veszélyeztetettek

24,9% 638 888 211

6-os célcsoport - - 139 27

Összesen: 100% 2570 3548 916



TÁMOP 1.1.2. intézkedés – Decentralizált programok a
hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért

Munkaügyi szervezetet érintő TÁMOP programok

Képzések támogatása:

 A teljes képzési költség biztosítása.
 A képzéshez kapcsolódó utazási költség térítése.
 Jogszabály szerinti keresetpótló juttatás biztosítása.
 GYES-ről, GYED-ről visszatérők esetében gyermekmegőrzés         
támogatása



TÁMOP képzések
Tanfolyam Indítás Helyszín

Fogyóelektródás hegesztő és minősített hegesztő 2009.09.14 Szekszárd
CNC forgácsoló 2009.09.16 Szekszárd
szakács 2009.09.21 Szekszárd
Szociális gondozó és ápoló 2009.09.21 Szekszárd
Pék-cukrász 2009.09.28 Szekszárd
Gyógynövénygyűjtő és gyógynövénytermesztő 2009.09.28 Döbrököz
Épület- és építménybádogos 2009.09.30 Szekszárd
Szerszámkészítő 2009.09.30 Szekszárd
Szállodai szobaasszony+német v. angol alap 2009.10.19 Dombóvár
Villanyszerelő 2009.10.21 Szekszárd
Finommechanikai gépkarbantartó és gépbeállító 2009.10.22 Szekszárd
Könnyűgépkezelő 2009.10.26 Dombóvár
Logisztikai ügyintéző 2009.11.04 Szekszárd
Szerkezetlakatos 2009.11.16 Szekszárd
Ruházati és műszaki cikk eladó és kereskedő-boltvezető 2009.11.19 Szekszárd
Pénzügyi-számviteli ügyintéző 2009.11.20 Szekszárd
Takarító 2009.12.07 Dombóvár
Nehézgépkezelő 2010.01.13 Szekszárd
ECDL és gépírás 2010.03.10 Szekszárd
Társadalombiztosítási ügyintéző 2010.03.11 Szekszárd



Munkaerő-piaci programok

 TÁMOP 1.1.1. intézkedés – Megváltozott munkaképességű 
emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése

 A program 2008. márciusban elindult.
 A program időtartama 5 év.
 1.100 fő bevonásához,
 régió számára 1.844.756 eFt

áll rendelkezésre.



Fontosabb tudnivalók a megváltozott 
munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható támogatásokról 
2009



Rehabilitációs hozzájárulás

Feltétele:
 Kötelező foglalkoztatási szint

ha a munkáltató által foglalkoztatottak száma meghaladja 20 főt 
köteles legalább 5%-ban köteles megváltozott munkaképességű 
munkavállalót foglalkoztatni. 

 Rehabilitációs hozzájárulás: 
Ha nem teljesíti ezt a kötelezettségét (kvóta) rehabilitációs 
hozzájárulást kell fizetnie. 
Mértéke( KSH átlagbér szerint 8%)
2009. évben 177 600 Ft/év/fő



Rehabilitációs hozzájárulás mértékének 
változása
 2008   5%   164 400 Ft/fő
 2007   5%   152 000 Ft/fő
 2006   5%   139 900 Ft/fő
 2005   5%   131 700 Ft/fő
 2004   5%   117 600 Ft/fő
 2003   5%     37 300 Ft/fő
 2002   5%     31 500 Ft/fő
 2001   5%     27 800 Ft/fő



Rehabilitációs hozzájárulás 
2010 január 1-től

 A hozzájárulás mértéke:

964 500 Ft/fő/év



Megváltozott munkaképesség fogalma

 Munkaképesség csökkenés legalább 50%

Össz. egészségkárosodás legalább 40%  (2009-től)

 Fogyatékos: látás,  hallás, súlyos értelmi fogyatékos,  
súlyos mozgáskorlátozott,  személyiség egészét érintő 
fejlődés átható zavarával küzdő

 Nem rendelkezik az előzőekben felsorolt
munkaképesség csökkenéssel,de az OOSZI, ORSZI
véleménye szerint jelenlegi munkakörében illetve tanult
foglalkozásában személyre szóló rehabilitációval
foglalkoztatható



Támogatások forrásai

Munkaerőpiaci Alap
 Költségvetési előirányzatok
 TÁMOP
 Egyéb kedvezmények



Rehabilitációs foglakoztatáshoz nyújtható 
támogatás
Feltételei:
 A munkavállaló egészségkárosodásának 

illetve fogyatékosságának megfelelő 
munkakörben foglalkoztatja.

 Rehabilitációs célú munkavégzés keretében
 Minimum napi 4 órás munkaviszony
 Kötelező foglalkoztatási szintet meghaladóan 

létszámban foglalkoztat



Változások 2009. 09.01.-től

 Akkreditációs eljárás felfüggesztve
 Segítő személy támogatási összege 

korlátozása
 Támogatás felfüggesztése új kérelmek 

esetén
 Eljárások a jelenleg érvényes támogatási 

szerződéseknél



Köszönöm megtisztelő
figyelmüket!
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