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Regisztraltak szamanak aranya a gazdasagilag
aktiv népesség szamahoz viszonyitva
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Dél-dunantuli Regionalis
Munkaugyi Kézpont

2006. 2007. 2008. 2009.

december augusztus
Szekszard:; 9,8 % 10,8 % 11,7 % 12,8 %
Tolna megye.: 10,6 % 11,9 % 13,0 % 14,8 %
DDRMK: 13,3 % 14,3 % 15,3 % 17,4 %
Orszagos adat: 9,2 % 10,1 % 10,8 % 12,8 %
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Nyilvantartott allaskeres0k szama
és aranya megyénként 2009. augusztus

Dél-dunantuli Regionalis
Munkaugyi Kozpont
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Nyilvantartott allaskeres6k szama
és aranya régionként 2009. augusztus 20-an
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Allaskeresék aranya 2009. julius 20-an

a_dél-dunantili régiéban
h(irendeltségenként

< 10%

10-15%

15,1-20%

Baranya megye: 18,1 %
omogy megye: 18,7 %
olna megye: 14,6 %
Régio: 17.4 %
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0 f6

(8,7 %
2 .
15(}0 Pal zdo
allaskeresok:
f6
Allaskeresok aranya a
Gazdasagilag aktiv népesség _
becsiilt szaméhoz viszonyitva: Nyilvantartott allaskeres6k szama
aregiéban: 17,4% arégioban: 68 411 f6
az orszagosan: 12,8% Ebbdl palyakezdék: 6 945 f6
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AllaskeresBk szamanak valtozasa 2008 és 2009: X -
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augusztusa kozott Tolna megyében
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A csoportos létszamleépitésrol bejelentett : X -

AFSZ
Dél-dunantuli Regionalis

dontések 2008 oktéberétol Munkaiigyi Kozpont
Magyar Posta Zrt. 67 f6
SOLVARO Kft. (Szekszard) 16 0
CabTec Szekszard Kabelkonfekcio Gyarto Kift. 45 fo
Van de Velde Kft. (Szekszard) 345 {6
DC Gepszer Kft. (Paks) 19 f6
Pegano-Pig Kft. (Gerjen) 23 fo
Spinner Hungaria (Szekszard) 81 f6
OTP Bank(Tolna megye terilete) 19 16

Osszesen: 615 f6



Allaskeres6k 6sszetétele ellatasi formak szerint
Tolna megyében, 2009 augusztus 20-an.
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Ellatasra nem
jogosult;
6466; 45%
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Rendelkezésre
allasi thmogatas;
3260; 22%

Allaskeresési
jaradék;
3619; 25%

Rendszeres Allaskeresési segély
szocialis segély; l, 11, 111,; 930; O
145; 0
Régi tipusti Vallalkoz6i jaradék;
ellatasok*+*; 118, 0
2, 0%

**** Munkanélkiili jaradék, allaskeresést 6sztonzo juttatas, nyugdij el6tti segély
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Korcsoport szerinti 0sszetétel
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AllaskeresOk Osszetétele iskolai végzettség szerint

Tolna megyében, 2009 augusztus 20-an. l
Dél-dunantuli Regionalis
Munkaugyi Kozpont

Szakkozeépiskola/ .
Technikum: Gimnazium;
2076: 14% 1008; 7% Felséfok;
_ 585; 4%

Szakmunkasképz6
Szakiskola;
4905; 34%

8 altalanosnal
kevesebb:
678; 5%

8 altalanos;
5287; 36%



AllaskeresSk 6sszetétele allomanycsoportok
szerint Tolna megyében, 2009 augusztus 20-an.

Betanitott munkas;
3582; 25%

Szakmunkas;
5826; 40%

Segédmunkas;
2822; 20%

Szellemi
foglalkozéasuak;
2102; 15%
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Munkaiigyi kézpont altal tamogatott képzéseken résztvevok
létszama Tolna megyében szakiranyok szerinti bontasban

2008. 2009. 2008. 20009.
Epitbipari képzések: Erdéqazdalkodasi képzések:
Osszesen: 189 69 Osszesen: 30 0
(Parkettas 10; szobafesté 2; szobafestd/ (Motorfiirész-kezel6 14; Fakitermel6 15;

mazolé lakkozé 10; szarazépité 14, Vadasz-vadtenyesztd 1)

Nehézgépkezel6 42; konnyligépkezels 74)

Ebbdl hianyszakma: Konnydtipari képzések:

34 Osszesen: 48 37

- Komiives: 2 2 - -
, Fehérnemii-készité 21; N6i szabo 16;
- Beton-, vasbeton kész.: 10 0 N&iruha-készité 11
- Asztalos: 14 10 Ebbél konkrét munkaltatoi igényre:
- Acs_é_|vé_nyozé: 0 10 = CipéfElSél’éSZ'kéSZita: 21 16
- Burkol6: 10 0 I
- Villanyszerel6: 0 15 Venq!eqlatm kepzesek:
Osszesen: 73 83
_ . _ (Gyorséttermi- és ételelado 32; szakacs
Femipari képzesek: 47; pincér 65; vendéglato vallalkozo 10;
Osszesen: 96 148 vendeglos 2)
Ebbol hianyszakma: Kereskedelmi képzések:
- Gepl forg"f‘cso'?' 13 0 Osszesen: 154 38
- CNC-forgacsolo: 36 67 (élelmiszer és vegyi aru elado6 77;
- Szerszamkészito: 0 14 kereskedd boltvezetd 51; miiszaki cikk
_Fogyoelekt.+min.: 45 48 elado 22; ruhazati elado 25;

Viragkotoé/viragbolti eladé 17)
- Hegeszto: 2 19



Munkaiigyi ké6zpont altal tamogatott képzéseken résztvevok
létszama Tolna megyében szakiranyok szerinti bontasban

2008. 2009. 2008. 20009.
Szolgaltatoi kepzesek: Pénzigyil/irodai képzések:
Osszesen: 100 11 Osszesen: 130 35
(Gyogymasszor 1; fodrasz 3; kéz- €s (Tarsadalombiztositasi ligyintézé 29;
labapol6é mikoromeépito 3; takarité 28; tarsadalombiztositasi és bérugyi
hulladek-gytujto és szallité 61; személy- es szakel6adé 27; Pénziigyi-szamviteli
vagyonor13) ligyintézé 40; mérlegképes konyveld
8; Idegen nyelvi titkar 16; logisztikai
AL Lo A . ugyintézo 8; palyazatir6 és
SZOC_:_'a“S keépzesek: projektmenedzser 36; Ellendrzési és
Osszesen: 39 46 mindségbiztositasi munkatars 1)
(Szocialis gondozo és apolo 42; szocialis
asszisztens 20; rehabilitaciés nevel6 23) Egyéb képzések:
Osszesen: 151 209
: . ) (Gépjarmii vezetd képzések 94; 7-8
Informatika és idegen nyelv: osztalyos felzarkoztaté 138;
Osszesen: 196 130 készsegfejleszto szocializacios
: , , — tréning+alap komp. 36;
(idegen nyelv + informatika 80; idegen készségfejlesztd szocializacidés
nyelv 137; Informatika 109) tréning+telepiilés-karbantarté 92)
2008.  2009.

MWindosszesen: 1206 806



Munkaiigyi kézpont altal tamogatott képzésben résztvevo
munkaviszonyban allék létszama Tolna megyében szakiranyok
szerinti bontasban

2008. 20009. Osszesen

Villamoshal6zat-szereld,- Lizemelteto: 0 25 25
Nehézgépkezelo: 29 0 29
Koénnyligépkezel6: 21 0 21
CNC forgacsolo: 0 37 37
Fehérnemii-készito: 0 8 8
Vendéglato vallalkozé: 1 0 1
Mérlegképes konyvelo: 3 0 3
Logisztikai ugyintézo: 0 12 12
Kbzbeszerzésireferens: 1 0 1
Szocialis gondoz6 és apolo: 0 16 16
Rehabilitaciés neveld, segité: 0 1 1
Szocialis asszisztens: 2 0 2
Miitéssegéd: 12 0 12
Biztositaskozvetito: 14 0 14
Informatika: 3 0 3
Idegen nyelvi képzés: 0 1 1
Palyazatir6 és projektmenedzser

("Diplomas fiatalok" pr.): 10 0 10
Seqité mentortanar ("Patronus" program): 22 0 22

Osszesen: 118 100 218



A régio jellemz6 hianyszakmai

= acs-allvanyozo

= autoszereld
épulet- es
epitménybadogos
burkold
butorasztalos
CNC forgacsolo
gépi forgacsolo
CNC programozo
hegeszto
szerkezetlakatos
kémiives
géplakatos
szerszamkeészito
villanyszerelo
Apolé

Szocialis gondozo és apolo




Munkaiigyi szervezetet érinté TAMOP programok

TAMOP 1.1.2. intézkedés — Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaert

A program megvalodsitasa 3 ciklusban torténik:
2008—-2009, 2010—-2011, 2012—2013

Atfog6 céljaink: a foglalkoztathatosag és foglalkoztatas novelése; az
esélyegyenldoség biztositdsa, a diszkriminaci6 csokkentése.
Komplex programunk kozvetlen célja, hogy szolgaltatasok,
képzési és atképzési lehetdségek biztositasaval, a kapcsoldédo
munkagyakorlat megszerzésének tamogatasaval hozzajaruljunk a
célcsoportok foglalkoztatasi helyzetenek javitasahoz.

LA Uy Vearerszy




Munkaiigyi szervezetet érinté TAMOP programok

TAMOP 1.1.2. intézkedés — Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaeért

) Bevo- 2009._ 08. 2009._ 08.
Célcsoportok Bs:/;r;gss nandé SHle SHle
létszam | pegi6 | Tolna m.

C(LZCZZ‘t’tgiéﬂgﬂa' 19,5% 500 823 232
Fiatalok 40,4% 1040 1183 314
I(ggsé(f/bfbelrgtl:inkavéllalék 7 6% 196 297 69
N6k (GYES, GYED) 7,6% 196 223 63
Tartdos munka-
nélkiliséggel 24,9% 638 888 211
veszélyeztetettek
6-0s célcsoport - - 139 27
Osszesen: 100% 2570 3548 916

_ LN, :
Uj Mesyaerszdy




Munkaiigyi szervezetet érinté TAMOP programok

TAMOP 1.1.2. intézkedés — Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért

Képzések tamogatasa:

= A teljes képzési koltség biztositasa.
» A képzéshez kapcsolddo utazasi koltség téritése.
» Jogszabaly szerinti keresetpotlo juttatas biztositasa.

= GYES-rol, GYED-rdl visszatérok esetében gyermekmegorzés
tamogatasa

A Uy Messarerszdy




TAMOP képzések

Tanfolyam Inditas Helyszin
Fogyoelektrodas hegeszté és mindsitett hegesztd 2009.09.14 Szekszard
CNC forgacsolo6 2009.09.16 Szekszard
szakacs 2009.09.21 Szekszard
Szocidlis gondozd és apolo 2009.09.21 Szekszard
Pék-cukrasz 2009.09.28 Szekszard
Gyogynovénygylijtd és gydgynovénytermeszto 2009.09.28 D6brokoz
Epiilet- és épitménybadogos 2009.09.30 Szekszard
Szerszamkészito 2009.09.30 Szekszéard
Széllodai szobaasszony+német v. angol alap 2009.10.19 Dombdvar
Villanyszereld 2009.10.21 Szekszard
Finommechanikai gépkarbantart6 és gépbeallitd 2009.10.22 Szekszard
Koénnyligépkezeld 2009.10.26 Dombdvar
Logisztikai ligyintézé 2009.11.04 Szekszard
Szerkezetlakatos 2009.11.16 Szekszard
Ruhazati és miiszaki cikk eladé6 és kereskedé-boltvezet6 2009.11.19 Szekszard
Pénzigyi-szamviteli ligyintézé 2009.11.20 Szekszard
Takarito 2009.12.07 Dombdvar
Nehézgépkezelb 2010.01.13 Szekszard
ECDL és gépiras 2010.03.10 Szekszard
Tarsadalombiztositasi ugyintézé 2010.03.11 Szekszard



Munkaeré-piaci programok

TAMOP 1.1.1. intézkedés — Megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése

A program 2008. marciusban elindult.
A program idGtartama 5 év.

1.100 6 bevonasahoz,

regio szamara 1.844.756 eFt
all rendelkezeésre.




Fontosabb tudnivalok a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato tamogatasokrol

2009




Rehabilitacios hozzajarulas

Feltetele:
Kotelez6 foglalkoztatasi szint

ha a munkaltato altal foglalkoztatottak szama meghaladja 20 f6t

koteles legalabb 5%-ban koteles megvaltozott munkaképesséegu
munkavallalot foglalkoztatni.

Rehabllitacios hozzajarulas:
Ha nem teljesiti ezt a kotelezettségét (kvota) rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetnie.

Merteke( KSH atlagbér szerint 8%)
2009. évben 177 600 Ft/év/fo



Rehabilitacios hozzajarulas mértékének

valtozasa
2008 5% 164 400 Ft/f6
2007 5% 152 000 Ft/f6
2006 5% 139 900 Ft/f6
2005 5% 131 700 Ft/f6
2004 5% 117 600 Ft/f6
2003 5% 37 300 Ft/f6
2002 5% 31 500 Ft/f6
2001 5% 27 800 Ft/f6




Rehabilitacios hozzajarulas
2010 januar 1-tol

A hozzajarulas mérteke:

964 500 Ft/folev



Megvaltozott munkaképesség togalma

Munkaképesség cstkkeneés legalabb 50%
Ossz. egészségkarosodas legalabb 40% (2009-t61)

Fogyatekos: latas, hallas, sulyos ertelmi fogyatekos,
sulyos mozgaskorlatozott, szemelyiseg egeszet érint6
fejlodés athatd zavaraval kuzd6

Nem rendelkezik az el6zbekben felsorolt
munkaképesség csokkenéssel,de az OOSZI, ORSZI
vélemeénye szerint jelenlegi munkakorében illetve tanult
foglalkozasaban személyre szo6lé rehabilitacidval
foglalkoztathato



Tamogatasok forrasai

Munkaeropiaci Alap
Koltsegvetesi eloiranyzatok
TAMOP

Egyéb kedvezmeéenyek



Rehabilitacios foglakoztatashoz nyujthat6
tamogatas

Feltételel:

A munkavallalo egészsegkarosodasanak
lletve fogyatekossaganak megfeleld
munkakorben foglalkoztatja.

Rehabillitacios celid munkavegzes keretében
Minimum napi 4 éras munkaviszony

Kotelezo foglalkoztatasi szintet meghaladdan
letszamban foglalkoztat



Valtozasok 2009. 09.01.-t6l

Akkreditacios eljaras felfliggesztve
Segitdé személy tamogatasi 0sszege
korlatozasa

Tamogatas felfliggesztése Uj kerelmek
eseten

Eljarasok a jelenleg érvényes tamogatasi
szerzodeseknél



Koszonom megtisztelo

fioyelmuket!
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