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JOL-LET Alapitvany — Mit?
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Mi a hagyomanyos és mi az atipikus
foglalkoztatas?

Tipikus / normal munkaviszony:

= teljes foglalkoztatas hatarozatlan idore szolo
munkaszerzodéssel

= munkavallaldi statusban

= kotott munkaido-beosztasban, egyenléen elosztott
munkaidovel

= héetf6tol pentekig terjedd munkanapokra

= a munkavallalo a munkaideje beosztasara nem jogosult

= munkavegzés a munkaltato székhelyén/telephelyén
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Atipikus

formakban Ebbol _

foglalkoztatottak | Részmunkaidé | Onfoglalkoztato | Hatarozott

aranya (2007) idejii
Ausztria 50,1 21,1 19,9 9,1
Dania 38,2 22,1 6,3 9,8
Egyesult 43,8 25,4 12,7 5,7
Kiralysag
Franciaorszag 39,4 17,2 8,9 13,3
Gorogorszag 57,6 5 40,8 11,8
Hollandia 75,3 46,1 13,7 15,5
Németorszag 49,4 24 11,2 14,2
Olaszorszag 49,6 12,8 24,5 12,3
Portugalia 54,8 11,2 24,1 19,5
Spanyolorszéag 60,1 12,4 14,4 33,3
Svédorszag 45,5 24,7 4,8 16
EU atlag 48,5 18,4 15,6 14,5
Szlovékia 20,5 2,5 13 5
Magyarorszag 24,9 4,1 13,8 7
Lengyelorszag 65,3 10,8 28,8 25,7
Csehorszag 31,5 4,9 18 8,6
Forras: Employment in Europe 2007
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Csakugyan a nsk dolgoznak inkabb atipikus formaban?

Atipikus formak csoportosithatok
Munkaid6 hossza
Munkavegzes helye
Munkaszerzddés jellege
Jovedelemszerzs tevékenysegek szama szerint

Csak a munkaidoé hossza
dimenzidjaban igaz, hogy az
atipikus foglalkoztatas
egyértelmiien nékre jellemzo

N6k — (anyasagi, karrier és
kombinacios stratégia)

Kényszerhelyzet vagy preferencia?

A csaladi élettel valo
OsszeegyeztethetGség szempontja
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Ki lehet érintett?

Palyakezddk, tovabbtanulni szandékozok
Epitkez6k

MBA-t végz6 vezetdk

Vezetdi betegséggel kuzddk (burn out)
Nyugdijasok, nyugdij el6tt allok

Beteg hozzatartozéjukat gondozok
Csokkent munkaképességiek
Barmilyen okbol atmeneti élethelyzetben
leévok

Gyermekgondozasi szabadsagon lévé
szul6k

Munkanélkuliek
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Atipikus formak munkaids szerint

rugalmas munkaid6 valtozatok (pl. rugalmas
kezdési és befejezési idépontok, roviditett
munkahét, roviditett munkaidd, iskolaévvel
megegyez6 munkaév, csoportos részmunka

stb.)

részmunkaidoé valtozatok (klasszikus
részmunkaidd, sdritett munkaidd stb)

job sharing (munkakoérmegosztas)

valamint ezek kombinacioi
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Atipikus formak munkavégzés helye szerint I.

Tavmunkas:
munkaltat6 telephelyétél
elkilontlt helyen,
informaciétechnoldgiai és
informatikai eszkozzel végzs
és a munkavégzés
eredményét elektronikus
eszkozzel tovabbitd
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munkavallal6
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Atipikus formak munkavégzés helye szerint I1.

Otthoni munka:

munkaltat6 telephelyétél
elkilontlt helyen,
munkaigényes, de relativ kis
képzettséget igényls munkak
esetében alkalmazzak,
melynek alacsony és olcso a
munkaeszkozigénye
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A munkaszerzédés jellege szerint
Hatarozott 1dejt szerzédés
Munkaerskolcsonzés

Szezonalis munkavégzés (jellemzben tiatalok
munkatapasztalatszerzés, vagy nyelvtanulas céljabol,

Ujabban szakképzett egyedulallok pl. apolonok)

Alkalmi munkavallalas

@nfoglalkoztatés

Projektmunka
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Az atipikus munkavégzés elényei

= Rugalmassag, mobilitas
m Munka és maganélet 6sszehangolasa
m Pszicho-szocialis elonyok
m Koltséghatékonysag

m Termelékenység

m Csokkenod stressz
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JOL-LET Kézhasznd
Alapitvany

Koszonom a figyelmet!

sveda.dora@jol-let.com
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