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A Regionális Civil Központ 
Alapítvány küldetése

A civil társadalom erejének növelése és autonóm
fejlődése érdekében az Észak-Magyarországi
régióban a társadalmi hátrányokkal élő, valamint a
sikeres önmegvalósítást kereső egyének,
csoportok, közösségek részére partnerség elvén
alapuló szakmai, módszertani segítségnyújtással,
projektek működtetésével komplex fejlesztést
biztosítani, az állami és gazdasági élet
szereplőinek bevonásával, a velük való kapcsolat
erősítésével.

 



Fő tevékenység területeink

1. Civil és közösségi szolgáltatások működtetése
2. Fejlesztési és képzési szolgáltatások működtetése

(akreditációs lajstromszám: 0728)
3. Munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása

(engedélyszám: 5845-7/200-0500)
4. Komplex munkaerő-piaci projektek működtetése

 



Foglalkoztatási stratégiánk

Hoszú távú célunk:
Az észak-magyarországi régióban a 
munkanélküliség csökkentése a szociális 
gazdaság fejlesztésével. A társadalmi 
beilleszkedés elősegítése az álláskeresők 
alkalmazkodó képességének fejlesztésével, 
mentális és szociális egészségének 
helyreállításával.



Konkrét célunk

• a munkaerő-piaci igényekhez igazodó kompetenciák fejlesztése a 
foglalkoztathatóság javítása érdekében

• az esélyegyenlőség biztosítása a munkaerő-piacon
• a munkaerő-piaci kereslet és kínálat összhangjának a megteremtése.
• folyamatos, minősített munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása.
• a társadalmi integrációt szolgáló módszerek fejlesztése
• szociális gazdaságot fejlesztő projektek generálása és müködtetése
• a célokat szolgáló kutatásokban való részvétel (szükségletfelmérések,

hatásvizsgálatok)
• munkaerő-piaci szakemberek kompetenciájának a fejlesztése
• partnerségek kiterjesztése



• tartós munkanélküliek
• alacsony iskolai végzettségűek
• szakképzetlenek 
• nem piacképes képzettséggel rendelkezők
• roma származásúak
• a megváltozott munkaképességűek
• hátrányos helyzetű fiatalok
• 45 éven felüli munkavállalók
• gondozási kötelezettséggel terhelt nők 
• válságrégióban élők

Célcsoportok



Munkaerő-piaci alapszolgáltatások

• toborzás, kiválasztás
• programba vonás
• mentális támogatás, mentorálás (egyéni fejlesztési terv alapján)
• információ szolgáltatás
• tanácsadás (pszichológiai, életviteli, jogi stb.)
• Csoportos tanácsadás, réningek (álláskeresés, reintegráció stb.)
• képzés, vagy képzésbe helyezés
• állásfeltárás, munkaerő-közvetítés
• foglalkoztatásba helyezés
• utánkövetés, beilleszkedés segítése

 



Kiegészítő fejlesztő szolgáltatások

• Öninformációs rendszer működtetése
• Reinetegráló tréning
• Motivációs tréning (képzési-, és munkamotivációs)
• Álláskeresési technikák tréning
• Pályaorientációs és korrekciós tréning
• Személyiségfejlesztés
• Kulcsképessség fejlesztés
• Érzékenyítő tréning
• Álláskereső klub működtetése



Kísérleti módszerek

• Egyéni és családterápia
• Kommunikációs akadálymentesítés
• Megküzdési képességek fejlesztése 

“kalandterápiás” módszerekkel
• Alapismeretek egyéni pótlása



Szervezeteknek nyújtott közvetlen szakmai 
szolgáltatások

• toborzásban, kiválasztásban való részvétel
• Csoportos tájékoztatók és kiválasztás 

lebonyolítása
• Csoportos leépítés előkészítése (outplacement 

tréning)
• Munkaerő-piaci projekt tanácsadás
• Projektgenerálás, tervezés
• Interaktív web-lap működtetés (fejlesztés alatt)
• Szakami fórumok, HR műhely működtetés
• HR tanulmányutak szervezése



Elméleti alapok
(R. Castel: a kirekesztés dimenziói)
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Induló projektjeink száma
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Projektbe vontak száma
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Foglalkoztatásba helyezettek száma
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RECIK Humán Szolgáltató Központ

Elérhetőség: 
3530 Miskolc, Széchenyi u. 19. I. emelet

(Weidlich udvar)
Nyitva tartás: kedd-péntek 10.00-14.00 óra

T: 46/ 505-336
munka@recik.hu



www.allashely.info



Miért jött létre ez a portál?

• Segítse a hátrányos helyzetű álláskeresőket az 
elhelyezkedésben 

• Interaktív honlap, a B-A-Z megyei képzéseket és 
állásajánlatokat kistérségi szinten gyűjti

• A munkaadók felé információt nyújtson az 
álláskeresőkről és a szolgáltatásokról

• A felületen munkaerő-piaci szakemberek 
válaszolnak az álláskeresők kérdéseire

 



Kistérségi oldal tartalma

Álláskeresőknek
• Állás ajánlatok
• Munka ajánlatok
• Képzési ajánlatok
Munkaadóknak
• Munkaerő-kínálat
• Szolgáltatás ajánlat
• Munkáltatói képzések



Az oldal tartalma

• Jelenleg társult kistérségek: 
Mezőkövesd, Sátoraljaújhely, Miskolc

• Segítség az álláskereséshez:
információ szolgáltatás, hasznos kérdések, 
tanácsadás, felkészítő tréningek, csoportos 
foglalkozások, álláskeresők klubja, egyéni 
mentorálás, tudásunk és képességeink fejlesztése, 
önéletrajz, állásinterjú 

 



Köszönöm a figyelmet!
recik@recik.hu
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