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Alapveto jogszabalyi hatter

= 1991. evi IV. torvény a foglalkoztatas
elosegiteserdl és a munkanelkuliek ellatasarol

= 2004. evi CXL. tbrvény a kbzigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
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Kecskemeét munkaero-piaci korzet

KECSKEMET, Agasegyhaza, Balldszog, Felsélajos, Fiildphaza,
Helvécia, lIzsak, Jakabszallas, Kerekegyhaza, Kunbaracs,
Ladanybene, Lajosmizse, Nyarlérinc, Orgovany, Varosfold
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Munkaero-piaci helyzetkép
Bacs-Kiskun megyeben

Bacs-Kiskun
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Gazdasagi aktivitasi adatok

a 15-74 éves néepesség koreben

Kecskemeét munkaerd-piaci korzet
Megnevezés 2008 2009 Valtozas
|. negyedév % f6
Foglalkoztatottak (1000 ) 59,286 56,387 -4.9 -2,90
Munkanélkuliek (1000 f6) 4 597 5,705 24.1 1,11
Gazdasagilag aktivak (1000f6) | 63,883 62,092 -2,8 -1,79
Gazdasagilag inaktivak (1000 5) 57 58,443 ot 5] 1,84
Aktivitasi rata % 53,02 51,50 -1,5
Munkanelkilisegi rata % 7,20 9,19 2,0
Foglalkoztatasi rata % 49,21 46,80 -2,4
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Nyilvantartott allaskeresok fobb adatai

Kecskemeét es kornyeke

Megnevezés 2008 2009 Valtozas
augusztus %
Nyilvantartott allaskeresOk szama 6.407 9.721 151,7
PalyakezdOk szama 547 738 134,9
Palyakezd6k aranya % 8,5 7,6 -0,9
Tartosan regisztraltak szama 2.089 2.170 103,9
Tartésan regisztraltak % 32,6 22,3 -10,3
Allaskeresdk aranya % 9,4 13,8 4,4
Ervényes allashelyek szama 429 186 -56,6
100 munkanelkdlire jutd allashely 6,7 1,9 -4,8
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Nyilvantartott allaskeresok
nemek szerinti megoszlas

Nyilvantartott allaskeres6k nemenként, 2009
augusztus

Bacs-Kiskun
megye

€16y

10000 20000 30000 40000
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Nyilvantartott allaskeresok
Iskolai végzettseg szerinti megoszlas

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint,
2009 augusztus

O diplomas

O erettséqi

H szakmunkas

O< = 8. alt. isk.

Kecskemét korzet Bécs-Kiskun megye
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Nyilvantartott allaskeresok
életkor szerinti megoszlas

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa életkor
szerint 2009 augusztus

100%
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Kecskemét korzet Bacs-Kiskun megye
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A
Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kdozpont
bemutatasa, fobb tevekenységeink
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Dél-alféldi Regionalis Munkaiigyl Kozpont

A Munkaugyi Kozpont 2007. januar 1. 6ta mikodik réegios formaban,
Békéscsaba regiokdzponttal

Szaghalem

3 Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont

24 Kirendeltség
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A Regionalis Munkaugyi Kozpont fo feladata

* a munkaadok igényeinek kielégitése szakképzett munkaerdvel

» az allaskeres6k elhelyezkedésének miel6bbi el6segitése, valamint a
szakképzetlen allaskeres6k tovabbkeépzése
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Allaskeresék  Munkaiigyi Kézpont Munkaadék
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A Kecskeméti Kirendeltseg es Szolgaltato
Kdzpont felépitése

IGAZGATO

Ugyfélszolgalat Szolgaltaté Kézpont

) mae HumMan szolgaltatasok
Ellatasi Csoport

DIMI — Diplomas
Munkanélkuliek Irodaja

Kozvetité Csoport

FIT - Foglalkoztatasi
Informacids Tanacsadas

- Ugyviteli Csoport
B EURES tanacsadas

— Aktiv Eszk6z Csoport

Rehabilitaciés Csoport
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Ugyfeleink

. Alapveto ..munkaltatoi pozicidk”
Kozvetitést kérok
Egyeéb szolgaltatast igenybe vevok
Munkaerd-piaci tamogatast kérok
Il.  Potencialis munkavallalok, munkavallalok
Allaskeres6k
Kozvetitest kérdo mas szemelyek
. Rehabilitacios jaradékban reszesulok
Lehetséges ,poziciok”
. Kozvetitest, egyeb szolgaltatast igénybe vevok
. Lellatast” igényl6k
. Tamogatast kerok
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Munkaero-piaci szolgaltatasaink

Informacionyujtas

munkaeré-piaci

foglalkoztatasi

palyavalasztasi

Tanacsadas

+
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i
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palyamaodositasi

e Palyatanacsadas

Munkakodzvetités

Allami

egyeni

csoportos

Magan

Egyéni

e Allaskeresési P

Allaskeresési technikak

Allaskeresé Klub
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Tovabbi feladatok

= | etszam-leeépitési tanacsadas

= Blintetes vegrehajtasi intézetekkel kapcsolatos feladatok
= Roma referensi feladatok ellatasa

= Rendezvenyek szervezese

= A magyar allampolgarok allamko6zi egyezmeény alapjan,
kulfoldon torténé munkavallalasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa

= Migrans tanacsadoi feladatok ellatasa

= FIP pontokkal kapcsolatos feladatok ellatasa
= SENIOR Klubbal kapcsolatos feladatok

= _MOBILITAS"-sal 6sszefiiggd feladatok

= Kapcsolati halo bdvitese




* AFSZE

% Dél-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Kereslet-vezérelt
munkaero-piaci képzesi rendszer

Celja:
a terségben mikod6 munkaadok szakemberigényenek
ismeretében a munkaadoi igények kielégitése az igényeknek
megfeleld szakképzettseggel rendelkez6 munkaero biztositasaval

a foglalkoztatasban érintett szerepl6k (munkaadok,
onkormanyzatok, feln6ttkepzesi intézmenyek)
egyuttmidkodésenek elbsegitese,

a munkaero-piaci kepzesek eredményessegenek javitasa,
a rendelkezésre allo penzlgyi keret hatekony felnasznalasa.
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Kereslet-vezérelt
munkaero-piaci képzesi rendszer

Uj elemek:

e F6 ujdonsag az, hogy a képzési folyamat korabbi jellemzben
haromszereplods (allaskeresd, kepz6 intézmeény, munkaugyi kdzpont)
modelljét a munkaltaté bevonasaval néqyszereplés modelire
modositottuk.

o Ujszerii kezdeményezés az, hogy a képzési program dsszeallitdsaban a
munkaado is részt vesz, a munkaado hatarozza meq a képzes szakmai
tartalmat, azt, hogy az adott munkakor betoltésehez milyen
szakismeretekre, kompetenciakra van sziikség.

o A kirendeltséqgeinkkel szorosan egyuttmiikodve a munkaado részt
vesz az allaskeresdk, mint leendo munkavallaloik tajékoztatasaban,
motivalasaban, meggy6zeésében, kivalasztja a kepzesben resztvevoket,
biztositja a gyakorlati képzés helyét, és a képzést sikeresen befejezbket
foglalkoztatja.
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TAMOGATASOK
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Munkaero-piaci eszk0zok

A Ao &

Aktiv eszk6zok

o Keépzések elosegitéese
Allaskereseési jJaradek . kszhasznt munkavégzés
tamogatasa

Passziv eszkOzok

Allaskeresési segély
- A Y * Foglalkoztatas bdvitéset szolgalo
Koltsegtérites tAmogatas

Vallalkoz6i jaradék

Vallalkozova valas elosegitese
* Munkahelyteremto és —meg06rzes

« Megvaltozott munkakepessegl
szemelyek fogl. tam.

» Fiatal allaskeresdk fogl. tam.
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START kartya

Palyakezdok részére

= 2005. oktober 1-jétél kertlt bevezetésre a START-program,
amely a palyakezd6 fiatalok foglalkoztatasat 6sztonzi.

= Az érvényesseg idotartama a kiallitastol szamitott 2 ev, de max.
az igenyld 25. életéveéig, felséfoku végzettséggel rendelkezd 30.
életevenek betdltéseig, ha az rovidebb mint két év.

= 1 alkalommal valthato ki

lgénvylésére jogosult, aki:

v 25. életévet, fels6foku végzettsegl szemeély esetén a 30.
életévét meg be toltotte be, és

v tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta.
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START kartya

Jarulékkedvezmeény:
v’ a tételes egészsequgyi hozzajarulas (EHO) aldli mentesség;
v munkaadoi jarulék és
v tarsadalombiztositasi jarulék helyett a foglalkoztatas els6 évében

a bruttd munkabér 10 szazalékanak, masodik évében 20
szazalékanak megfelels fizetési kotelezettseg.

Felso hatara:

v Fels6foku vegzettseéggel nem rendelkezd palyakezdd esetében a
minimalbér masfelszerese,

v Fels6foku vegzettseggel rendelkezé fiatal esetében a minimalbeér
kétszeres 0sszegének megfelel6 jarulékalap utan érvényesithet6
a kedvezmeny.
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START PLUSZ kartya

START PLUSZ kartya igénylésére joqgosult;

= az a szemely, aki
v a gyermekgondozasi segely (gyes),
v a gyermekgondozasi dij (gyed),
v a gyermeknevelési tamogatas (gyet), valamint
v az apolasi dij folydsitasanak megsziinését kovetd egy éven (365
napon) beldl kivan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesiteni, vagy

v aki a gyermek egyeves koranak betoltését kovetden, e gyermek utan
igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan munkat vallalni,

feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem Aall, illetve

= atartés allaskeres6 (az a szemely, akit az allami foglalkoztatasi szerv
a kartya igenylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon belll legalabb
12 honapig - palyakezdé allaskeresé esetében 8 honapon belll legalabb
6 honapig - allaskeresdként nyilvantartott)
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START PLUSZ kértya

= Ervényesséqgi ideje: max. 2 év

= Gyes, gyed, gyet, apolasi dijat kovetéen annyiszor valthato ki,
ahanyszor kulonboz6 szemeélyekre ellatas megallapitasra
kerul. Ha az ervenyesseqgi id0 alatt ujabb gyermek szuletik,
akkor Ujabb kartya kivaltasara a legfiatalabb gyermekre
tekintettel kerilhet sor.

= A gyes melletti foglalkoztatashoz igénybe vett START PLUSZ
kartya érvényességi idejének lejartat kovetden a gyes
folyositasanak megszinesét koveto foglalkoztatashoz ujabb
START PLUSZ kartya nem valthato Ki.

= Tartos allaskeres0 szemeély max. az oregseqi
nyugdijjogosultsdg megszerzeseig jogosult tdbbszor is.
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START PLUSZ kértya

= Jarulékkedvezmeny:
v’ a tételes egészsequgyi hozzajarulas (EHO) aldli mentesség;
v munkaadoi jarulék és
v tarsadalombiztositasi jarulék helyett a foglalkoztatas els6 évében

a bruttd munkabér 10 szazalékanak, masodik évében 20
szazalékanak megfelels fizetési kotelezettseg.

= Fels6 hatara: max. a minimalbér kétszeres 0sszegenek
megfelelb jarulékalap utan érvényesitheto.

A munkaadé a kedvezményre csak abban az
esetben jogosult, ha a foglalkoztatas id6étartama a 30 napot
meghaladija, és a munkaidod legalabb a napi 4 orat eléri!
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START EXTRA

START EXTRA kartya igénylésére jogosult:

v’ az a tartésan allaskeres6 személy, aki
» az 50. eletéveét betoltdtte, vagy

» eletkorravalo tekintet nelkil legfeljebb alapfoku iskolai végzettseggel
rendelkezik.

v a rendelkezésre allasi tAmogatasra (RAT) jogosult allaskeresé.
= Ervényességi ideje: maximum két év, (RAT foglalkoztatas esetén 3 év)

= Fels6 hatara: Max. a minimalbér kétszeres 0sszege utan érvényesithetd

A munkaado a kedvezmenyre csak abban az esetben jogosult,
ha a foglalkoztatas id6tartama a 30 napot meghaladja, és a munkaid6
legalabb a napi 4 orat eléri!
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START EXTRA alapesete

Jarulékkedvezmeény:

v’ ateételes egészsequgyi hozzajarulas aloli mentesség;

v' a foglalkoztatas els6 évében a munkaadd mentesul a
munkaadoi jarulék, és a tarsadalombiztositasi jarulék
megfizetése aldl;

v' a foglalkoztatas masodik évében a bruttd munkabeér 10
szazalékanak megfeleld jarulékfizetési kotelezettség terheli.
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START EXTRA specialis esete

Feltételei:
= START EXTRA kértya jogosultsag
= RAT-ban részeslilés

= Az allaskeres6 lakdhelye gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatasi,
tarsadalmi, szocialis szempontbol legkedvezotienebb helyzeti
kistérségben, vagy telepiilésen talalhatd (48/2009. (lll. 6.) Korm. rendelet)

= a munkaado¢ a foglalkoztatassal az eves statisztikai allomanyi |létszamat
novelje, és

= az emelt letszamot a jarulékkedvezmény 3 eéves id6tartama alatt
foglalkoztassa.

A munkaaddnak vallalnia kell, hoqy:

= a Rat-ban részesuldé személy munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd
okbol rendes felmondassal, illetve k6z0s megegyezessel sem sziinteti
meg,

= Onmaga ellen végelszamolasi eljarast nem kezdeményez.
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START EXTRA specialis esete

A tovabbi jarulékkedvezmény:

= 3 évig teljes jarulékmentesség:

= az egeszsegugyi hozzajarulas;

= a munkaadoi jarulék, valamint

= a tarsadalombiztositasi jarulek megfizetése alol.

Fontos! Ugyanazon szemely foglalkoztatasa utan
egyidejlleg mas kedvezmeény nem érvényesitheto.
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Kdzcélu foglalkoztatast megvalosito
munkaado kedvezmenye

Jarulékkedvezmeény:
= az egészsegulgyi hozzajarulas,
= atarsadalombiztositasi jarulék, valamint
= a munkaadoi jarulek 50%-anak megfizetese aloli mentesseqg.

Maximalis mertéke:
= teljes munkaiddben torténé foglalkoztatas esetén a minimalbér
130%-anak
= részmunkaid6ben valo foglalkoztatas esetén ezen 6sszeg
id6aranyos részeének megfelel6 jarulékalap utan

Mas, torvenyben meghatarozott jarulékkedvezménnyel
egyidejileg nem veheto igenybe.
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TAMOP 1.1.1

,Megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitaciojanak es foglalkoztatasanak segitese”

A program célja:

A rehabilithcios jaradékban részesulé részleges munkaképesség-
csOkkeneést elszenvedett, megvaltozott munkaképességl személyek
szamara olyan foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok, kepzesek,
munkaltatoknak nyujtott tamogatasok biztositasa, amelyek segitik a
korabbi munkahelyre valéo visszatérést, vagy az Ujbdli
elhelyezkedést. A projekt tovabbi célja a munkaltatok 0szténzese
megvaltozott munkaképességl szemeélyek foglalkoztatasara.

A programba torténé belépés: 2008.03.01-2010.02.28
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TAMOP 1.1.1

,Megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitaciojanak es foglalkoztatasanak segitese”

lgénybevételre jogosult;

Azon termeszetes szemeély, aki a nyugdijbiztositasi
Igazgatdsag hatarozata alapjan rehabilitacios jaradékban
részestl, és az azt megallapito hatarozatanak, illetve az azt
megalapozo6 Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakeértoi
Intézet szakveleményének (komplex mindsitést tartalmazo)

bemutatasaval, egyuttmikodesi cellal megkeresi az illetekes
kirendeltseget.
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TAMOP 1.1.1

,Megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése”

Tamogatasi formak

a) képzesek tamogatasa (képzési ktg. 100%)

b) bérkoltseg tamogatasok (Munkabér+jarulékai 100%-ban)
 munkakiprébalas,
* munkagyakorlat-szerzés
 munkatapasztalat szerzés

b) dnfoglalkoztatas tamogatasa (minimalbér max. 6 honapra)

c) a szolgaltatasokhoz, és kéepzésekhez kapcsolodo utazasi koltseg
tamogatasa

d) a foglalkozas-egészséqugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok
biztositasa jaradékosnak
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TAMOP 1.1.2

, Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”

A TAMOP 1.1.2 —es intézkedés:

az allaskeresoO és az inaktiv emberek elhelyezkedeést segito
szemelyre szabott komplex szolgaltatasokat és
tamogatasokat ,csomagba” rendezd kozponti foglalkoztatasi
program, a helyi munkaeré-piaci igenyekhez és
lenetésegekhez igazodva.

= A program megvalositasanak idotartama: 2008.01.01-
2009.12.31
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TAMOP 1.1.2
, Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaeért”

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiiek (vagy nem rendelkezik alapfoku
végzettséggel, vagy csak alapfokl végzettséggel rendelkezik)

2. Fiatalok, palyakezdék (akik a 25. éviket meg nem toltottek be, valamint azok a
palyakezdé statuszu személyek, akik 30 évesnél

nem id6sebbek)
3. 50 év feletti allaskeresok

4. Munkaero piacra visszatéré nok (gyermekgondozasbdl visszatérok,
hozzatartoz6 apolasat kovetéen visszatérék)

5. Hatranyos helyzeti, tartés allaskeresok (legalabb 12 honapja, palyakezddk
esetén legalabb 6 honapja nyilvantartott
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TAMOP 1.1.2

, Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaeért”

Képzés tamogatasa:

= Ateljes kepzési kdltség biztositasa 100 %

= A képzeshez kapcsolodo helyk6zi utazasi koltség
teritése, utazasi igazolas kiadasaval

= A képzés teljes id6tartama alatt keresetpo6tlo juttatas
biztositasa
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TAMOP 1.1.2

, Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”

Elhelyezkedés tamoqgatasa:

Bérkoltség tamogatas (Ber + jarulék 100 %-anak
megteritése, de minimis)

» Munkagyakorlat (8 honap)

» Munkatapasztalat (6 honap)

» Munkakiprobalas (3 honap)
= Bértdmogatas (Bér + jarulek 50-60 %-a; 12 honap)

Munkaba jaras koltsegeinek téritése, de minimis

Vallalkozdva valasi tamogatas
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A gazdasagi valsag hatasainak enyhitéeset
celzo tamogatasok

- munkahelymegorzés -

Munkahelymegorzést célzé tamogatasok, palyazatok soran megitélt tamogatasok
600 000 000 - kirendeltségi bontasban

500 000 000 +
400 000 000 -
300 000 000 -
200 000 000 -

100 000 000 -

nldndnn_ oo
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‘x5 Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

Aktualis programjaink

2009. november 12-13.

Palyavalasztasi vasar es kiallitas
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Ugyfélfogadasi rend

Hetfo: 8.00 — 15.00
Kedd: 8.00 — 15.00
Szerda: 8.00 — 18.00
Csutortok: 8.00 — 15.00
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% Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

Eléerhetosegek

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont
Kecskeméti Kirendeltseg és Szolgaltato Kézpont
Postacim: 6000 Kecskemeét, Klapka u. 34.
Telefon: 76/ 403 699 Fax: 76/ 486 592
Weboldal: http://darmk.afsz.hu

Kapcsolattartok

Balint Istvan (Igazgato): Balintp@Iab.hu

dr. Tyavoda Andrea (Ugyfélszolgalati Osztaly vezetdje): Tyavoda@lab.hu

Szinyi Karoly (Szolgaltatd Kozpont Osztaly vezetdje): SzinyiK@Ilab.hu



http://darmk.afsz.hu/�
mailto:Balintp@lab.hu�
mailto:Tyavoda@lab.hu�
mailto:SzinyiK@lab.hu�
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!
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