Tajekoztatd a Ta érseg

munkaeropiaci hel
allaskeresok elhel
elosegito tamoga
Tata, 2009. szeptemb



Bevezetes

———

“ AFSZ

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat bemutatasa:
Alapitas: 1991.ev

Orszagos halozat (7 regionalis munkalgyi
kOzpont, 176 munkalgyi Kirendeltség)

Komarom-Esztergom megye: 7 kirendeltseg
(Dorog, Esztergom, Kisbéer, Komarom,
Oroszlany, Tata, Tatabanya)



Bevezetes

———

“ AFSZ

A munkatigyi szervezet célja, feladatai:
A foglalkoztatas el0segitese
A foglalkoztatasi feszlltségek csokkentese
A munkanelkuliseg megelozese €s kezelese
Allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

Egyuttmukodes a helyr onkormanyzatokkal,
munkaadokkal es munkavallalokkal



Munkanelktliségi rata alakulasa 2009. évben
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Munkanélkuliségi rata alakulasa Komarom-Esztergom
megyeében 2008-2009. években
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Munkaneélkiiliségi rata alakulasa a kistérseghben
2008-2009. evekben
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa a
Tatai kistérségben 2008-2009. években
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Munkaero-piaci helyzet

———

“ AFSZ

~
ES

Negativ jelensegek, tendenciak:
Folyamatosan romlo, stagnal6 munkaerd-piaci kornyezet

Negativ ,,felzarkozasi folyamat™ az orszagos és régios
munkanelkilisegi mutatokhoz

Korabbi munkaerd-piaci elony elvesztése (megye ¢és kistérseg 1s)
Foglalkoztatasi, elhelyezkedési lehetoségek besziikiilese
Novekvo munkaneélkiiliseg (negativ csucsok)

Palyakezddk szama no

Szakkepzettseggel, hianyszakmaval,gyakorlattal rendelkezdk
koreben

Diplomaval, nyelvismerettel rendelkezok kozott



Munkaero-piaci helyzet

Negativ jelensegek, tendenciak:

A megyeben tzembezarasok, csoportos letszamleepitesek,
allashelyek megsziinése

Csokkentett munkaiddben torténo foglalkoztatas, munkarend
valtozasok

Kistérseg specialis jellemzoi — a ,,béke szigete”
Csoportos letszamleépites helyben 2008. dsze dta nem tortént

Megyeben a ,.legkisebb™” mértekti munkanelkiilisegi mutato €s
novekedes (9,4%; ,,csak” 80% - orszagos: 32,7%, regio: 71,2%)

Szezonalis agazatok ,,felszivo hatasa”

Pozitiv jelenseégek (munkarend visszaallas, novekvd
megrendelesek, technologia valtas, termékkor bovites)



:Elhelyezkedést el6segité tamogatasok

Munkaero-piaci kepzesek
Foglalkoztatasi tamogatasok
Foglalkoztatas bovito bertamogatas
Ko6zhasznl munkavégzeés tamogatasa
Mobilitasi tamogatas

Onfoglalkoztatasi tamogatas
Rehabilitacios foglalkoztatast elosegitd bértamogatas
PalyakezdOk munkatapasztalat szerzése
Jarulekkedvezmeny
START-kartyacsalad

Human szolgaltatasok, tanacsadasok
Munkaeré-piaci programok

TAMOP 1.1.1

TAMOP 1.1.2.
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Munkaero-piaci képzesek

———

Cél: allaskeresok at-és tovabbképzése a munkaerd-piacl
Igényekhez igazodva (keresletorientalt kepzések)
Jogszabalyi alap:

1991. evi IV. tv. (Foglalkoztatasi torveny=Flt.) es
6/1996. (VI1.16.) MUM rendelet

Tamogatasi formak:

Tanfolyami koéltseg (50-90%, 100%)

Keépzes idotartamara utazasi koltségtérités (90%)
Keresetpotlo juttatas (60-100%)



———

“ AFSZ

Foglalkoztatasi tamogatasok

Foglalkoztatas boviteset szolgalo bertamogatas

- Hatranyos helyzetti szemelyek
foglalkoztatasahoz (alacsony isk. végz; 50 ev
felettiek; palyakezddk; 6 ,,honaposok™; 24
honapja egyuttmukodo; gyermeket egyedul
nevelo szulo; ,,visszatérok™)

- Tamogatas merteke: ber+jarulék 50 %-a, 60 %-a
max.12 honap 1dotartamban



AFSZ

Foglalkoztatasi tamogatasok

K6zhasznu foglalkoztatas tamogatasa

- Onkormanyzatok vagy kozfeladatot ell4to,
atvallalo szervezetek

- Tamogatas merteke: ber+jarulek 50 %-a, 70 %-a
es 90%-a jelenleg 3 honap idétartamban

Mobilitasi tamogatas - munkaba jarassal
osszefuggo koltsegek tamogatasa
Helykdzi utazas tamogatasa

Csoportos szemeélyszallitas tamogatasa



AFSZ

Foglalkoztatasi tamogatasok

Onfoglalkoztatasi tamogatas
Kamatmentes tOkejuttatas:
max. 3 millio Ft visszateritendo tamogatas
1+5 év , futamido”
palyazat

Vallalkozova vallas tamogatas (VVT)
Minimalber max. 6 honapig
3 honapos regisztracio



Foglalkoztatasi tamogatasok

Rehabilitacios foglalkoztatast elosegito bértamogatas

Jogszabalyi alap: 177/2005. (1X.2) Korm. rendelet
Akkreditalt foglalkoztatok
Megvaltozott munkaképessegiiek €s segitok foglalkoztatasahoz
igényelheto
3 X 12 ho = 36 hénap valtozd mértékii (40-75% bér és jarulékok
Atmenetileg, 2009. szeptember 1-t4l felfiiggesztve (168/2009.Korm.rend)
Palyakezddk munkatapasztalat szerzése

Jogszabalyi alap: 70/2009. (IV.2.) Korm. rendelet
365 napig szakkeépzettsegtol fliggd differencialt max. 6sszegii tamogatas
3 honapos regisztracio
Atmeneti szabaly 2009. évre vonatkozdan
Biralati szempontokat MK és a Munkatigyi Tanacs hatarozza meg.



Jarulékkedvezmény

AFS

Ki lehet foglalkoztatd?
mikro-, Kis-, kozépvallalkozas (250 £6)+civil szervezetek
legalabb 6 honapja miikodik
Milyen célcsoportot tamogat?
legalabb 3 honapja nyilvantartott allaskeresd

g

a foglalkoztatas megkezdese elotti 365 napban keresdtevékenyseget nem
folytatott

csoportos létszamleépitésben érintett ( 3 ho)

Tamogatas mértéke:

1+1 év
tarsadalombiztositasi jarulék

munkaadoi jarulék

tételes egeszseguigyi hozzajarulas

Max:71.500 Ft-nak a 130 %-a= 92.950 Ft

(26.956 Ft+2.789 Ft + 1.950 Ft = 31.695 Ft/h0)



Munkagyakorlat szerzes tamogatasa
“ TAMOP 1.1.1

% mz— S
a) Munkagyakorlat szerzés tamogatasa
Uj munkakorben foglalkoztatjak

Hasonlo, de magasabb képzettségi fokot 1gényld
munkakadrben foglalkoztatjak

Tamogatas: 6-honapra

Max. 96.330 Ft /hd ( 8 oraban)

Max: 72.347 Ft/ho ( 6 oraban)

Max. 48.495 Ft/ho ( 4 6raban)

b) Munkakiprobalas

Munkavallalo munkabirasanak, képessegeinek kipréobalasa.
Tamogatas:

90 napos, a fenti 6sszegek szerint



£ : Munkagyakorlat szerzes tamogatasa
P AW TAMOP 1.1.2

AFSZ

Celcsoportok (hatranyos helyzetiek ¢s 2008.

szeptember 1. 0ta a gazdasagi valsag miatt
allasukat vesztok)

Berkoltseg tamogatas: 6 honap, ber és jarulékok
max. 100% atlag 100.000 Ft/ho
VVT
Mobilitasi tamogatas
Kepzési tamogatas
Komlex probléma kezeles.



m a figyelmet!

rva Ferenc

eltség-vezetd
af@Ilab.hu
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